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SUNUS

Tiirkiye Yiizyili hedeflerine emin adimlarla ilerlerken ¢agdas, insanit merkeze alan bir
anlayisla bilimsel gelismeleri takip eden, teknolojiyi etkin kullanan ve hatta tireten, milli; manevi,
ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis nesiller yetistirmek i¢in tiim paydaslarimizla azim
ve kararlilikla ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Ogrencilerimizin akademik ve' bilimsel yénden ilgi ve
istidatlarina gore 6grenim gormelerinin temin edilmesi, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli sekilde yetistirilmesi 6ncelikli hedeflerimizi tegkil etmektedir.
Kadim ve zengin bir medeniyet birikimini temsil eden gen¢ ve dinamik bir niifusa sahip tilkemize her
alanda giiclii bireyler yetismeyi ilke edinerek Tirkiye Yiizyil1 hedeflerine emin adimlarla ilerlemekteyiz.
Okulumuzun belirledigi hedeflere ulasmasinda yap1 taslarindan biri olan stratejik planlama,
paydaslarimizin yiiriittiigii faaliyetlerin yonetiminde ve egitim alaninda atilacak adimlarda yolumuzu
aydinlatacaktir.

Toplumun degisen ihtiyaclar1 dogrultusunda; ge¢gmisi degerlendirerek gelecegi stratejik
diizeyde planlamak amaciyla hazirlanan Gen¢ Fen Lisesi Mudurligi 2024-2028 Stratejik
Planr’'nin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi calisanlarina ve paydaslarimizdan
katkida bulunan herkese tesekkiir eder, hazirlanan stratejik planlanin okulumuz i¢in hayirli olmasini

temenni ederim.

Yasar SEVEN
Okul Midiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisy,bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir ydnetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan midiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo-2:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1Soyadi Unvani
Yasar SEVEN Okul Miidiirii Miicahit DENER Midir

Bagyardimcisi
Rojhat CAGLAR Miidur Yardimcisi Mehmet ERDOGAN Ogretmen
Sezgin KABADAYI Ogretmen Emine AYDIN Ogretmen
. = Okul Aile Birligi . L

Sabahattin CAVUSOGLU Baskani(Veli) Zeynep BEKI YALINKILIC Ogretmen
Abdullah BINARDAN Veli Hande HORZUM Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim boéliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, ekulumuzun

kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

I Kurumsal Tarihge

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

htiyaclar
Belirlenmes

GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Sekil-1:Durum Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

° Uygulanmakta olanplanin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyetalanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Geng Fen Lisesi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 6gretime baslamistir.06.02.2023 tarihlerinde
Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler sonrasinda Okul binamizin deprem dayanimi diistk-¢iktigi i¢in
14.06.2023 tarih E-69543144-756.01-78296450 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1-Ortadgretim Genel Miidiirliigliniin yazilarina
istinaden okulumuz Geng Sehit Murat YILDIRIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine tasinmasina karar verilmis olup
okulumuz 26.06.2023 tarihinde tasinmistir. Sehit Murat YILDIRIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin okulumuza ayrilan
son katinda hizmet vermektedir. 9.siniflardan 3 sube, 10.siniflardan 3 sube olmak iizere toplamda 6 sinifimiz vardir.

Okulumuzda 88 erkek, 65 kiz 6grenci olmak tizere toplamda 153 6grenci, 4 Idareci, 13 égretmen vardir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda agildigindan gegmiste bir stratejik plani olusturulmamaistir.
2024-2028 donemi i¢in okulumuzun gii¢li yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilabilecek maksimum performans
gostergelerine ulasilmasi hedeflenmistir. Projeler ile tiim sinif kademelerinde bireylerin ulusal/uluslararasi proje ve bilimsel
yarigsmalara katilim oranlarini artirarak 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Ogretmenlere yonelik proje
yazma egitimleri diizenli olarak her sene uzman Kkisilerce egitimleri‘verilerek 6grencilere rehberlik ve kog¢luk yaparak
ulusal/uluslararasi projelere katihim saglamay1 artiracagiz. <Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarini saglamayi hedeflemekteyiz. Hizmet i¢i egitim ile personellerimizin mesleki gelisimine yonelik
merkezi ve yerel diizeyde gerceklestirilen seminer/kurs faaliyetlerini ihtiya¢ analizleri dogrultusunda gergeklestirilmesi

saglanacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Geng¢ Fen Lisesi Miidiirliigii, Geng ilce Millt Egitim Midiirliigii'ne bagh kurum yapisi geregi, Milll Egitim
Bakanhigr Tasra Teskilatinca yiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gérev ve
sorumluluklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, MEB kanunlari (430, 1739 vb.) 1739 sayili1 Milli Egitim Temel
Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayil Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun ilgili
maddeleri (3. ve 9. maddeler); yonetmelik, yonerge, bakanlar kurulu kararlari, genelge, teblig, usul ve esaslar gibi
hiikiimler uyarinca gérevlerini yiriitmektedir. Milll Egitim Bakanhg Il ve Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi esaslarina gore; Geng Fen Lisesi Miidiirliigliniin baslica gérev ve sorumluluklari séyledir:

1. Milli Egitim Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini; mevzuat ve programlar dogrultusunda takip

ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve yiiritmek.

2. Ortadgretim cagindaki 6grencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren
ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak,

6gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢cercevede gelistirmek.

3., Tim paydaslarimizi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
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kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak

yetistirmek.

4. Tum paydaslarimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini; kendilerini mutlu kilacak ve’ toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

5.0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarini

uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

6. Ogretmen ve calisanlar icin belirlenen performans élciitleri ile egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi,

yeterliliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

7. Okulumuz ve tesislerinin, ¢evrenin ihtiyaclarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore yapilmasi ve
donatilmasini saglayarak egitim ara¢ ve gereglerini; gelisen egitim teknolojisine, program ve metotlara uygun

olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak

8. Faaliyetlerin esas alindig1 baz1 kanunlar asagidaki tablo-2’de belirtilmistir.



Tablo-3: Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No| Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 , 498 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 . 173 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 , 379 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 . 501 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 iIkégretim ve Egitim Kanunu
19/06,/1986 19139 o 330 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 . 735 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 . 330 Mesleki Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar: isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Aracglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 UlusalBayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
/03/ 31775 g g g g
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yénetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
YAYIN
Tarih Say1 Adi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yénergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanli1 Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlar Yénergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve I1k6gretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Yénergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
20O R nme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigi)
Millf Egitim Bakanhg Yazili ve Uygulamal Sinavlar Yénergesi
Ly Sl 2L (Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midirligi)
Millf Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
e el (Temel Egitim Genel Miidiirliigii)
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
1505/ 22 RS amina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligii)
Milli Egitim Bakanhg: Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
01/ 1 g8 lEEzSID (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi I¢ Hizmet
b SR rgesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirlagii
g02/2022 LA na Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligii)
Millf Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yoénergesi
e 2775 (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
AL 2R 155t (Ortadgretim Genel Midiirlagi
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Geng Fen Lisesi Stratejik Plany, il ve ilge Milli Egitim Miidirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezli olarak incelenmis ve

hazirlanmistir. Bu analizlerden, 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gdstergeleri ve stratejileri

hazirlarken yararlanilmistir. Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilari ise Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo-4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektoérel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

iklim Degisikligi Eylem Plam

Orta Vadeli Mali Planlar

2024-2028 Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

2023 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Cumhurbaskanhgi Oncelikli Déniisiim Programlari

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Bingol i1 Milli Egitim Midarlagi
2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Avrupa 2020 Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plan

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Gen¢ Fen Lisesi Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik silirecinde, basta MEB faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. il ve ilce milli egitim miidiirliiklerinin de faaliyet ve hizmetleri incelenmistir. Bu

kapsamda birimlerin yasal yiikiimliilikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet

envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,

O0lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yodnetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,

uluslararast iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak {izere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo-5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. E-Okul hizmetleri ile ilgili is ve islemler

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemler

. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basari degerlendirme
is ve islemleri

. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

. Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

. Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiltiiriiniin ve 6grenme siireglerinin
gelistirilmesi

. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuc¢larindan
yararlanilmasi

. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tesvik
edilmesi

. Ogrencilere barinma hizmeti sunulmasi

. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi
. Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemleri

. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapilmasi, yaptirilmasi

. Ogrencilerin egitim sistemi'disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin
alinmasi

Rehberlik faaliyetleri

. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalari

. Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme calismalari

. Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere

rehberlik etmek

. Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

¢  Ortadgretimden Yiikksekogretime gecis sinavlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi.yapilmasi

. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢me araglarinin saglanmasi

. Mobilrehberlik hizmetleri

. Madde bagimliligy, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglanmasi

. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve ézel egitime erisimleri

. Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

. Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalari

. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmasi

Sosyal faaliyetler

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemleri

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar

. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi

. Ogretim materyallerinin kullaniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
. Ogretmen yeterliliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonu¢larindan
yararlanilmasi

o Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik
calismalar

insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

. Ogrenciler ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler
Mesleki Caligsmalar

Ogretmen Bilisim Ag

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi {yi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Y6netimi

Ogretmen Bilisim A1
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® Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
®  Motivasyon
® Oryantasyon

OKkul aile birligi faaliyetleri

. Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemler
e Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul iglemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

. Egitime iliskin projeler hazirlanmasi, uygulanmasi,
. Biitge ile ilgili is ve islemleri

. Paydaslarin ilk yardim egitimi

. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

. Bir iist 6grenime gecis

¢  Tamamlayici Kurslar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

. Ogretmen ve calisanlar icin belirlenen performans dlciitlerinin uygulanmasini
izlemesi, gelistirmesi ve uygulanmasi,

¢ Arastirma gelistirme faaliyetleri

. Proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici calismalar yapilmasi,

. Olcme ve Degerlendirme Merkeziile ilgili is ve islemler

e Ulusal ve Uluslararasi Faaliyétlerde Alinan Dereceler

Ogrenme ortamlarina

o Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler
. Ogrenci Afet ve Bilinglendirme Egitimi hizmetleri

yonelikfaaliyetler . Okul ve kurumlarin ig.sagligi ve giivenligi ortam gozetim ve denetimi hizmetleri
. Okulum Temiz belgelendirmesi
o Ogrenci ve velilereryonelik temel ilk yardim egitimi seminerleri

Ders disi faaliyetler : Egzersiz

. Doga yuriytsii

. Kuliip faaliyetleri

. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

e  Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planin ve stratejik Planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri i¢c ve dis paydaslarin tiim stirece dahil
edilmeleri, plani sahiplenmeleri ve siirecte aktif rol almalaridir. Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ig¢
ve dis paydaslar belirlenerek anket, paydaslara ulastirilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Midirliaglimiziin irettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl; olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz
belirlenmistir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan . etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
midiird, midir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okulaile birligi iiyeleridir.

Dis paydaslar, Okulun dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidirlikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslaridir. Tablo-6’da gosterilmistir.

Tablo-6:Paydas Analizi

Paydas Tiirii
Temel Stratejik
Sira No PAYDASLAR Lider Calisanlar Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 Milli Egitim Bakanlig X X X
) Temel Egitim Genel X X X
Mudirlugu
3 Bingol Valiligi X X
a Bingol i1 Milli Egitim X X
Midirlaga
5 Bingol Belediyesi X X
- Geng Ilge Milli Egitim X X X X
Midirlaga
7 Gen¢ Kaymakamligi X X X X
8 Geng Mal Midarligi X
. Geng Ilge Saghk X
Midirligi
A Genc flge Emniyet X
Midirligii
11 Okul Miidiiri X X X
12 Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Kirtasiyeler X
18 Kiiltiir Merkezleri X
19 Liseler X
20 Mahalle Muhtari X
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Paydasin Kurum

Paydasin Taleplerine

Faaliyetlerini Verilen Onem
Sira Etkileme
PAYDASLAR Paydas Tiirii Derecesi Sonug
L1 Tam (5),Cok (4), Orta(3),Az(2), Hic (1)
1.2.3 >izle 1.2.3 >gozet
4,5 >Bilgilendir 4,5 />Birlikte Cahs
1 e 5 Ust Kurum- Lider-DIS 5 5 Bilgilendir-
Milli Egitim Bakanligi PAYDAS Birlikte
Calis
2 Temel Egitim Genel Idari Lider- DI§ 5 5 Bilgilendir-
Midirligu PAYDAS Birlikte
Calis
3 Bingl Valiligi b LgEr DL 5 5 Bilgilendir-
PAYDAS Birlikte
Calis
4 Bingol il Milli Egitim Isbirligi-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-
Mudirlagu PAYDAS Birlikte
Calis
5 Bingél Belediyesi Amir-Lider- DI§ 3 3 Bilgilendir-
PAYDAS Birlikte
Calis
6 Geng Ilgce MilliEgitim Temel Ortak-Lider - 5 5 Bilgilendir-
Mudirlagu DIS PAYDAS Birlikte
Calis
7 Gen¢ Kaymakamligi Hizmet,Veren-Lider- 5 5 Bilgilendir-
DIS PAYDAS Birlikte
Calis
8 Geng¢ Mal Midirligi Hizmet Alan- DIS 5 5 Bilgilendir-
PAYDAS Birlikte
Calis
9 Geng Ilge SaghkMiidiirliigii Hizmetten Etkilenen- 3 3 Bilgilendir-
DIS PAYDAS Birlikte
Calis
10 Geng flge Emniyet Isbirligi- DIS PAYDAS 2 5 Bilgilendir-
Miudirligi Birlikte
Calis
11 Okul Miidiiri Ped i 5 5 [zle Gozet
IC PAYDAS
12 Ogretmenler Egitim Ve Yer- 5 5 Bilgilendir-,
IC PAYDAS Birlikte
Calis
13 Calisan Personeller Isbirligi, Tedarikgi- 5 5 Bilgilendir-
IC PAYDAS Birlikte
Calis
i Ogrenciler Hizmet Alan Igbirligi- 5 5 izle-
IC PAYDAS Birlikte
Calis
15 : Isbirligi, Tedarikgi-IC Bilgilendir-
Veliler PAYDAS 4 4 Birlikte
Calis
16 Okul Aile Birligi Isbirligi- 5 5 Bilgilendir-,
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IC PAYDAS Birlikte
Calis
17 kil Qs | BrelEr Tedarikgi, Isbirligi- 3 3 Izle -Gozet
DIS PAYDAS
18 Kirtasiyeler Tedarikgi, Isbirligi-DIS 1 2 izle -Gozet
PAYDAS
19 Kiiltiir Merkezleri ficdanikelizbiho 2 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- .
20 Mahalle Muhtari ];ISIII;IAgXIKDAS 2 2 Izle -Gozet
21 Diger Kurumlar ’lg(leg?’rAllﬁ{{%AS 3 3 izle -Gozet
2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo-7:0kul Kimlik Bilgisi
Kurum Kimlik Bilgisi
Kurum Adi GENC FEN LISESI
Kurum Tiirii Lise
Kurum Kodu 769300
Kurum Statiisii Ortadgretim
Yonetici 4
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 14
Sayis1
Hizmetli-Memur 11
Ogrenci Sayisi 145
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili 2022

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

0426 411 3013

Kurum Web Adresi

https://gencfenlisesi.meb.k12.tr/

Kurumsal E-Posta

769300@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Kiiltiir Mah. Diyarbakir Cad. Ogretmenevi Karsis1 Geng / Bingél

Geng Fen Lisesi Midiirligl, Geng Sehit Murat YILDIRIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin okulumuza

ayrilan son katinda hizmet vermektedir. 1 Kattan olusmaktadir. Kitiiphane bolimi ortak kullanilmaktadir.

Kiitiphanemizde yaklasik olarak 1500 civar1 kitap bulunmaktadir. Bagimsiz olarak bir depo-arsiv alanimiz

bulunmaktadir. Okulumuzun park alani1 ve bahgesi bulunmaktadir Okulumuzun 6 adet giivenlik kamerasi ile

icerden ve disardan izlenmektedir. Fiziki 6zellikleri tablo-8’de gosterilmistir.
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Tablo-8:0kul Fiziki Ozellikleri

Sira No Fiziki Imkanin Ad Sayisi
1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Derslik 6
3. Fen ve Teknoloji Laboratuvari 0
4. Teknoloji Tasarim Atolyesi 0
5. Miidir Odasi 1
6. Miidir Yardimcisi Odasi 1
7. Ogretmenler Odasi 1
8. Gorsel Sanatlar Atdlyesi 0
9. Miizik Atolyesi 0
10. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi 0
11. Rehberlik Servisi 1
12. Mutfak 1
13. Cok Amach Salon 0
14. Kantin(Biife) 1
15. Kiitiiphane 1
16. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 3
Tablo-9:Teknolojik alt Yapisi
Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 6
Laboratuvar 1
Akilli tahta sayisi 6
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 3
Bilgisayar sayisi 6
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 0
Kiitiiphane 1
Cok amacli salon 1

Tablo-10:Yonetici ve Ogretmen durumu

Bransi/ Gorevi Norm

Mevcut

Gorevlendirme
Mevcut

Ucretli Mevcut

Miidiir

1

Midir Yardimecisi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

[SEN SN U TSN

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Tarih

ingilizce

Gorsel Sanatlar

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

=R =

[ [N RN (U N W [N QRN (SR QSN

Beden Egitimi

Toplam
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Tablo-11:Personel durumu

Gorevi Norm Mevcut Thtiyag

Memur 2 2 -

Hizmetli 9 9 -

Toplam 11 11 0

Tablo-13:Gelir Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.170.461,98 2.250.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00
(Cliaml Al il 1.359,00 2.359,00 4.359,00 6.359,00 8.359,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

Toplam

Tablo-12:0grenci Durumu

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayisi

Genel Toplam

Kademeler Kiz Erkek -
9. Sinif 38 49 87
10. Simif 25 33 58
11. Simf - - -
12. Simif - - -
Toplam 36 82 145
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Tablo-14:0kul /Kurum i¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

9.siniflar kademesinden 87, 10. Smif kademesinden 58 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Ogrencilerimizin sayisal agirlikli notlar1 75°in iizerindedir. Sozel derslerde agirhikli notlar

70 ve lizerindedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

TUBITAK 2204-A grubunda yarismalarda bolge finallerine katilim saglanmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli Devamsizi olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

4 idareci ve 8 dgretmenden olusmaktadir. Yiiksek lisans yapan 1 idareci ve 2 6gretmenimiz

bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

Ogretmenlerimizin hepsi adaylik egitim seminerleri, i saghigi ve giivenligi, ilk yardim
seminerlerini almis olup seminerlerine devam etmektedir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 6 derslikten elugmakta, ¢ok amacli salon ve kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo-15: Teskilat Semasi

TESKILAT SEMASI
YASAR SEVEN
Okul Midiiri
Miicahit DENER Rojhat ¢aglar Erkan GOREN
Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Hande HORZUM Yusuf UCAN Yusuf GUMUS
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Fizik Ogretmeni
MEHMET ERDOGAN Emine AYDIN Zeynep BEKI YALINKILIC
Kimya Ogretmeni Biyoloji Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Esmanur DOGRUSOZLU Cihan TAS Sezgin KABADAYI
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Tarih Ogretmeni Rehberlik Ogretmeni
Ogretmeni
Duygu CIVILKAYA Aziz YILDIRIM Aysun YILDIZ
ingilizce Ogretmeni Cografya Ogretmeni Felsefe Ogretmeni
Orhan ANKISHAN Hamiyet SEN
Beden Egitimi‘Ogretmeni Almanca Ogretmeni
Selahattin ERDOGMUS Veysel YILMAZ Yakup CAGLAYAN
V.HK.i Memur Memur V.H.K.I Memur
Mesut' YOLDAS Omer Faruk ERDOGMUS Kadri BASYIGIT
Asql Ascl Ascl
Hanifi DENER Aydin ARGIN Mustafa OZDEMIR
Gegici Isci 696 KHK Gegici Is¢i 696 KHK Gegici Isci 696 KHK
Yunus OZDEMIR Keyfi GOKCE Oner ARTAR
Gegici Isci 696 KHK Gegici Isci 696 KHK Gegici Isci 696 KHK
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo-16: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

a) Ogretim y1li baslamadan 6énce personelin is béliimiini yapar ve yazih olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla é6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders'yili baslamadan 6nce alir,
inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
o6lciistinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢cin millf egitim mudurligi
ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim iiretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla herégretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis
ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirialir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yurutiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disipliniisleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim
slireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek lizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir.

i) Ogretmenlerin ve égrencilerin.ndbetgorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

j) Haftalik ders programlarinin‘diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Gorevini iistiin basariylayiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi yapmayanlar1
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

1) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

n)izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigr hallerde
ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirligiine teklif eder.

o) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

0) Stratejik plan ve blitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun:saglanmasina 6zen gosterir.

p) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama gonderir.

M{idiir Bas
'Yardimcisi

(1) Miidiir basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2)Mudiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midiirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan
ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiritiir.
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g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip
eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir ve miidiiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yurutur.

h) Gérevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini ytliritiir.

1) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarguile ilgili islemleri ytriitiir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu
saglar.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli velamacina uygun olarak
yuriitilmesinden miidiire ve miidiir bagsyardimcisina karsi sorumludur:

(2) Mudiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytirittiir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik
eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

c) Kendisine verilen noébet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler,
varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde
yurutur.

yali"?illlr;cm d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ylrutir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
o6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal /uluslararasi
projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif
veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve
takip eder.

g) Kurum bilinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
yurutur.

(3) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Yatili 6grencilerin pansiyon kurallarina-utymalarini saglamak i¢in gerekli kontrolleri yapmak.

b) Etiitlerin zamaninda ve verimli olarak ytiriitilmesini saglamak.

c) Evci ve ¢ars1 iznine ¢ikacak 6grencilerin islemlerini ytriitmek.

¢) Ziyaretci kabul usuliinii, zamaninive yerini belirlemek.

d) Tabela mevcudu defterini tutmak.

e) Glnliik yiyecek erzakinin tartilarak ambardan giinlik tiketim maddeleri tabelasina gore ¢ikarilmasinda ve
disaridan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazir bulunmak.

f) Ambardan giinliik tiiketim maddeleri tabelasina gore ¢ikarilan erzakin kontroliinii yapmak ve servise hazir
hale getirilmesini saglamak.

g) Gunlik yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylik olarak hazirlanmasini saglamak.

Pansiyondan | §) iiretilen yemek partisinin her cesidinden alinan bir 6rnegin yetmisiki saat uygun kosullarda saklanmasini

Sorumlu saglamak.

Midir h) Yemek listesine gore haftalik veya giinliik alinan gida maddelerinin bozulmadan kullanilmasini saglamak.

Yardimcisi 1) Hazirlanan yemek listelerini uygulatmak, degistirilmesi halinde gerekgesiyle birlikte okul miidiiriine
onaylatmak.

i) e-Okul sisteminde bulunan goreviyle ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Belletici ve ndbetgi belletici 6gretmenlerin nébet gizelgelerini hazirlamak ve ¢alismalarini denetlemek.

k) Pansiyonda gorevli personelin gorevlerine iliskin takip ve kontroliinii yapmak.

1) Pansiyonda kalan dgrencilerin saglikla ilgili islemlerini yiirtitmek.

m) Ogrenci harcliklarinin ve sosyal yardimlarin zamaninda édenmesini saglamak.

n) Bir sonraki 6gretim yilinda pansiyona alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili islemleri yapmak.

0) Yatili ve burslu 6grencilerin nakil ve gecisleri ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

6) Okul miidiiri tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milll egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili

05 mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.
gretmenler

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik
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¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolejik kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefléyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina; tartismalarda goriislerini
dzgiirce belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar: Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
¢alismalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 68retim siireclerine fliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk{programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yliriitir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiirtitur.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raperla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milll bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen goérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolgjik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje
calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arac, gére¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, geregve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi
ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranisve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim isleri
ve Bliro
Memuru

a.Midir veyamiidiir yardimcilar tarafindan kendisine verilen yazismalari yiiriitmek,

b. Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

c.Yazigmalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap hazirlamak,

d. Okul memuru kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde saklanmasini
saglamak,

e.Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara islemek,

f. Okulun personeliyle ilgili olan aylik, licret, sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zliik haklarinin
zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini diizenlemek,

g.0kulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

h. Yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklamak,

i. Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri yapmak okul memuru
gorevleri arasinda yer alir.
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini ytiriitmek
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsis edilen yerde bulunmak

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
okulda disiplinli bir ¢galisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak
Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek
Okul idaresi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo-17: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil -
5-6 Y1l
7-10 Y1l 50
10 ve Uzeri 50

Tablo-18: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ) } 1 . 4 1
Tablo-19: idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Gorevi Katildig: Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
Soyadi
Afet ve Acil Durum Hazirhk Egitimi Kursu 25/04/2023 2023120168
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Afet Sonrasi1 Ruh Saglig1 Seminer 04/03/2023 2023001451
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 2023000739
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 26/08/2022 2022120177
Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4 01/08/2022 2022120170
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 20/06/2022 2022120157
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 30/05/2022 2022120148
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 2022001047
Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim Semineri 24/06/2022 2022001023
Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 2022000768
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15/04/2022 2022000757
Yagar . 1. .. | Okul Miidiirleri Mesleki Gelisim Programi Semineri 20/04/2022 2022000750
SEVEN Okul Midiiri Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modilii Kullanimi Semineri 06/04/2022 2022000713
Madde Bagimlilig1 Semineri 26/03/2022 2022000689
fhmal ve istismar Semineri 26/03/2022 2022000688
Akran Zorbalig1 Semineri 26/03/2022 2022000687
mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 18/11/2021 2021001126
Mesleki Calisma - Cevrim ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 22/11/2021 2021001122
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 02/10/2019 2019120306
Biiro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallar1 03/12/2018 2018120349
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 27/03/2017 2017120168
Performans Degerlendirme Semineri 24/05/2016 2016120187
“ cee re . - 25/04/2016 2016120149
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen/Egitim Kurumu 14/04/2016 2016120134

Yoneticisi Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
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28/03/2016 2016120078
Okul Tabanl Afet Egitimi Semineri 08/1072019 2019120315
Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 26/05/2019 2019120202
Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 25/05/2019 2019120198
Biiro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallar 03/12/2018 2018120349
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri 26/1172018 2018120338
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 22/10/2018 2018120296
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, 06/04/2017 2017120195
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar: Semineri 1?/01%0}7 %0}730(2)22
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 n/08/2016 016120
Temmuz Siireci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklari ve 10/08/2016 2016120225
Egitime Yansimalari Semineri
L e Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 04/08/2016 2016120223
Rt Mudiir Elektronik Uygulamalar Semineri
DENER | Bagyardimcisi Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 29/0772016 2016120220
Anlayisinin Temelleri Semineri
2 19/07/2016 2016120214
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri ) 14/07/2016 2016120212
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 11/07/2016 2016120210
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi
Semineri Y S , 27/06/2016 2016120208
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek
Etigi Semineri ) : 22/04/2016 2016120143
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 04/04/2016 2016120083
Fatih Projesi Etkilesimli Siuf Yonetimi Kursu 13/06/2016 2016000412
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 03/10/2016 2016000304
Calisanlarin Temel s Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 17/04/2024 2024983149
Tehlikeli Isyerleri)
Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 22/03/2024 2024120152
MEB Birim Amirlerinin®Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 2023007736
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 2023000739
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 12/01/2023 2023000609
Smnif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 12/09/2022 2022001254
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 2022001047
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025
Basogretmenlik Stireci Semineri
Sosyal Medya Kullanimi ve {letisim Semineri %gjgggg;; %gggg}g%g
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 24/06/2022 2022001018
Ogretmén Olmak Semineri 25/06/2022 2022001016
Rojhat Midiir Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022 2022001015
= . . S 27/06/2022 2022000994
CAGLAR [Yardimcisi Kendilik Cesareti Semineri 18/05/2022 2022000869
Olgme ve Degerlendirmede Yenilikei Yaklasimlar Semineri 18/05/2022 2022000861
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhg1) Semineri 15/04/2022 2022000767
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 16/04/2022 2022000758
I"nvsan.Haklar}, Der_nokras_l Ve_Adalet Egitimi Semineri 15/04/2022 2022000757
Ogretimsel Liderlik Semineri 30/03/2022 2022000670
Kadm? KaII'SI _Siddeti Onleme St?min.eri 10/02/2021 2021120072
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
Ik Yardim Egitimi Kursu 18/11/2021 2021001116
Me§lek1 (;.all;‘,ma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 29/06/2020 2020000243
Zihin Haritalari Kursu 25/04/2016 2016120147
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 14/03/2016 2016120063
alisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 13/06/2016 2016000168
Pansiyondan Pansiyon Yonetimi Semineri 02/12/2019 2019990071
Erkan lu Miidii Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitimi Semineri 11/12/2019 2019120428
GOREN ;Orl(lim u Mudur Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim | 14/11/2018 2018120329
ardimcisi

Uygulamalari Semineri
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Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 13/11/2018 2018120328
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve 06/11/2018 2018120322
Ornek Projeler Semineri
Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 01/04/2017 2017120164
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 16/03/2017 2017120145
elektronik Uygulamalar Semineri 11/03/2017 2017120133
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri 03/03/2017 2017120127
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri 25/02/2017 2017120119
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili {letisim ve Etkili Sinif Yénetimi 18/02/2017 2017120112
Semineri 11/02/2017 2017120093
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 15/01/2017 2017120089
Temmuz Stireci Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek | 13/01/2017 2017120088
Etigi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 29/12/2016 2016120299
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliikk Kaynaklar: Ve 18/11/2016 2016120261
Egitime Yansimalari Semineri
Tablo-20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4 4 ) 8
4-6 Yil ) ) ) )
7-10 Y1l } } ) )
11-15 Yil . ) ) )
16-20 _ } ) )
20 ve tizeri ) )

Tablo-21: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo-22: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adx Katildig1 Y1l  Belge No
gall§anlar1n 'VI‘.e.me_l Is Saghigi ve Glivenligi Egitimi Kursu 18/10/20232023120264
Ilk Yardim Egitimi Kursu
N . i o L 26/10/20232023120267|
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
. A L 28/10/20232023007236)
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri
TARIH Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 28/09/20232023007572
CIHAN TAS Ser(ilineri 17/11/2023R023007673
. < . o 05/02/20242024120113
Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri
- L oo . y 16/11/2023R023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
gall§anlar1n 'VI‘.e.me_l Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 18/10/20232023120264
Ilk Yardim Egitimi Kursu
N . I 9 L 26/10/20232023120267|
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
. A Yy & 28/10/20232023007236)
) ] ) Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 28/09/20232023007572
EMINE AYDIN BIYOLO]JI (SE;(,;llicrllé(r(i)ruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 17/11/20232023007673
Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 05/02/20242024120113
- e it . A 16/11/2023R023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Calisanlarin 'Vl'.e.me'l Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 18/10/20232023120264
Ilk Yardim Egitimi Kursu
N . ¥ & o - 26/10/20232023120267|
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
; T T T Adaylik Zorunlu Hizmet i¢ci Egitim Semineri 28/10/20232023007236
ESMANUR DIN KULTURU VE Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 28/09/2023p023007572
DOGRUSOZLU AHLAK BILGISI S f1o1 0 17/11/20232023007673
emineri
-- o . N 05/02/20242024120113
Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri
- o o . A 16/11/2023R023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel' Is Sag_llgl ve .Guvenlllgl Egltlml Kursu 18/10/20232023120264
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri
g . . - . 28/09/20232023007572
Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri
; - . 17/11/2023R023007673
HANDE HORZUM MATEMATIK Semineri
= < . - 05/02/20242024120113
Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri
T T o : L 16/11/20232023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09,/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
gahsanlarm "I‘.eple_l Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 18/10,/20232023120264
Ilk Yardim Egitimi Kursu
. . I o L 26/10/2023| 23120267
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
. A L 28/10/20232023007236)
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri
Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 28/09/2023p023007572
Semineri 17/11/2023R023007673
MEHMFT KIMYA Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 05/02/20242024120113
ERDOGAN - T oo . L 16/11/2023R023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
. . O > 18/09/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Lo . e - 09/12/20232023008323
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
N : . S 09/12/20232023008338,
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri
X S . o . 10/12/20232023008341
Kimya Sinif I¢i Degerlendirme Ogretmen Rehber Kitabi 10/12/20232023008351
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Okulda Bagimliliga .Mud;jh?le (OB.M) U.yvg.ul;viyl_a Egltlml Kursu 27/11/20232023120293
Calisanlarin Temel [s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
. R A 18/10/20232023120264
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri
; ; Gegici Koruma Stattistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 28/09/20232023007572
SEZGIN KABADAY REHBERLIK Ser(f;lineri 17/11/2023R023007673
Acik Uclu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 05/02/20242024120113
- e o . L 16/11/20232023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Siber Glivenlige Giris Egitimi Semineri 06/12/20232023008211
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 18/10/20232023120264
o o ik Yardim Egitimi Kursu 26/10/20232023120267|
YUSUF GUMUS FIZIK Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 28/10/20232023007236)
Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 28/09/20232023007572
Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 17/11/2023R023007673
Semineri 05/02/20242024120113
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Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 16/11/20232023007736)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09/20232023120213]
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 04/02/20242023008472
Cevre ve Sifir Atik Semineri 14/12/20232023008549
insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri
gah§anlar1n 'VI‘.e¥ne_l Is Saghigi ve Glivenligi Egitimi Kursu 18/10/20232023120264
Ilk Yardim Egitimi Kursu
N . i e L 26/10/20232023120267|
Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
. A L 28/10/20232023007236)
] Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 28/09/20232023007572
ZEYNEP BEKI YALINKILIC (s;:riii;?mma Statiistindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 17/11,/20232023007673
Agik Uglu Madde Yazma ve Olgme Degerlendirme Semineri 05/02/20242024120113
- L o . N Y 16/11/2023R023007736
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 18/09,/20232023120213
Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Tablo-23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
W Egitim HizmetYih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
44
1 Memur 3 Ortadgretim 21 3
3
13
13
. . 13
2 Hizmetli 6 Okur-Yazar 3 6
13
13

Tablo-24: Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik  Hizmetleri ile Ilgili
= Diizenlenen Egitim/Paylasim
(93 q
n Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
s
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= S 2] =
) o) & = e =
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde

ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereg¢lerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada

okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiinildigi de belirtilmelidir.

Tablo-25: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar - 7 7 -
Akilli Tahta = 17 23 -
Yazici-fotokopi Makinasi - 5 5 -
Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odas1

X 1 1
Ekipman Odasi X 1 1
Kiitiiphane X 1 1
Rehberlik Servisi

X 1 -

kA 11 Sal

Cok Amacgh Salon X | )
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo:27:Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Wemel g 1.170.461,98  [2.250.000,00 [4.000.000,00 [6.000.000,00 [8.000.000,00
Okul Aile Birligi 1.359,00 2.359,00 4359,00 6.359,00 8.359,00
Ozel idare i i i i i
Kira Gelirleri ) ) _ ) )
Doéner Sermaye .
Dis Kaynak/Projeler ) ) ) ) )
Diger ) . ) . )
Ot 1.171.820,98 | 2.252.359,00| 4.004.359,00| 6.006.359,00|  8.008.359,00
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Tablo 28: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekretertemizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022 2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

- 17000 17000 44000 44000

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

- - 33000 - 65000

GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo-31:istatistiki Veriler

Bashk Gosterge Ad1 2021 2022 2023
1. Ogrenci durumu 1.1. Genel mevcut (say1) - 90 145
1.2. Ortalama sinif mevcudu 30 30
1.3. Kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi - -
2. Ogrenci kurslar 2.1. Kurslara katilan 68renci sayisi - -
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi - -
3. Okul/kurumun 3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
akademik basarisi ogrenci sayisi i i
3.2. Siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi - -
3.3. Siifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi 90 153
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 100 100
yapilan sosyal 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%) 50 85
faaliyetler 4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani1(%) 50 60
5. Okul/kurumda 5.1. Kiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, 15 20
yapilan kiltiirel konferans vb.) katilan 6grenci orani (%)
faaliyetler 5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, 5 10
konferans vb.) katilan 6gretmen orani (%)
5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi; seminer,
konferans vb.) katilan veli orani (%) i )
6. Okul/kurumun 6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina ) 5
bilimsel arastirmalari yapilan basvuru sayisi
6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda ) 5
gorev alan 6gretmen sayisi
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda 6 15
gorev alan 6grenci sayisi
6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bélge
derecesi alan proje sayisi i ]
6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye
derecesi alan proje sayisi i i
7. Okul/kurumun 7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan
bilimsel yayinlari makale, bilimsel yayim sayisi i )
7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap
sayisl i )
8. Spor kuliibii 8.1. Lisansli sporcu 6grenci sayisi 1 1
faaliyetleri 8.2. Ulusal diizeyde basari saglayan dgrenci sayisi 1 1
9. Ogrenci devam 9.1. Devamsizliktan kalan 68renci sayisi - -
durumu 9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan
ogrenci sayisi i ]
10. Sosyal kuliiplerin 10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayisi 6 8
calismasi 10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere 30 65
katilan 68renci sayisi
11. Personel devam 11.1. Sevk alan personel sayisi - -
durumu 11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan i 1
personel sayisi
12. Rehberlik 12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
: : 100 100
hizmetleri oran1 %
13. Okulun d1s gevre 13.1. Yiiriitiilen proje sayisi - -
(MEB, belediye, AB, 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL) - -
TUBITAK, MEM) 13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atélye,
tarafindan diizenlenen spor salonu, kiitiiphane vb.) sayisi
faaliyet ve projelere 3 )

katilma ve bu
projelerden
yararlanma durumu
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo-32:PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

o Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

. Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
o Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

. Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

. Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o Iskapasitesi,

. Okul/kurumun.gelirini arttirici
unsurlar,

. Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

. Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

. Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,

. Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

. Kariyer beklentileri,

. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e  Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis,
erken yasta evlenme vs.),

. Niifus artisi,

. Gog,

. Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

. hirsy, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),
. Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

. e- Devlet uygulamalary,

. Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

. Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

. Personelin ve 6grencilerin sahip

. oldugu teknolojik araclar,

. Teknoloji alanindaki gelismeler

. Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

. Hava ve su kirlenmesi,

. Toprak yapisi,

o Bitki ortiist,

. Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

. Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

. Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan senuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin.hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Tablo-33: GZFT Listesi

I¢ Cevre

Di1s Cevre

Guicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Okulumuz faaliyetlerinden memnun

-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyor.

-Okula iletilen 6neri ve istekleri dikkate aliniyor.
-Okulda kendini giivende hissediyor.

-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
Ogrenci goriisii aliniyor.

-Tenefflislerde ihtiyaglarini giderebiliyor.

-Okul yonetimine iletilen sorunlarin ¢dzlimiine
gayret gosteriliyor.

-Okulumuzdan istedigim belgeleri zamaninda
alabiliyor.

-Dersler seviyemize uygun olarak isleniyor.
-Derslerde sorumluluk, hosgorii, dirtstlik gibi
degerler egitimine yer veriliyor.

-Hizmet odakli oldugunu

-Coziim odakli

-Gorev alaninda yetkin oldugu

-Erisilebilir oldugu

-Misyon ve vizyona sahip oldugu

-Etkili bir koordinasyon saglandigi Iletisimin
giiclii oldugu

-Kendi Okul binasi, bahge,
spor salonu, laboratuvar vb.
imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik arag-
gereg kullanimi yeterli
diizeyde olmamasi
-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler yapilmamasi
-Kendi Okul binasi, bahge,
spor salonu, laboratuvar vb.
imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik arag-
gerec kullanimi yeterli
diizeyde olmamasi

-Konum olarak merkezi bir yerlesim
yerinde olmasi

-Siniflardaki 6grenme merkezlerinin
okul programina gore olusturulmus
olmasi

-Okula ulasimin kolay olmasi

-Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
-Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri
icin uygun olmasi

- ADSL baglantisinin olmasi

-Giivenlik kameralarinin olmasi

-Her sinifta akilli tahta olmasi

-Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi
icinde olmasi

-Okul Aile Birliginin ig birligine agik
olmasl

-Universite, STK ve yerel ydnetimlerle
isbirligi icinde olunmasi

-Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
-Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda
projeler yiirtitiilmesi

-Okulumuzun gli¢lii bir okul kiiltiirline ve
deneyime sahip olmasi

-Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi
icin 6gretmen aday1 6grencilerinin
okulumuzda egitim alryor olmas1

- Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli
personel calismasi ve ihtiyaglarin
giderilebilmesi

-Kendi Okul binasi, bahge,
spor salonu, laboratuvar
vb. imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik arag-
gere¢ kullanimi yeterli
diizeyde olmamasi
-Okullarda 6gretim
materyalleri ve egitim
arag-geregleri yeterli
olmamasi

-Okul basarisini artiracak
calismalar yeterli diizeyde
olmamasi

-Kendi Okul binasl, bahge,
spor salonu, laboratuvar vb.
imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik arag-
gere¢ kullanim yeterli
diizeyde olmamasi

-Okulda bir spor salonunun
olmamasi

-Rehberlik servisinin fiziki
kosullarinin yetersizligi

Tablo-34: GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik okul/kurumun gii¢lii yonlerinikullanarak en
gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en |  Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden
azami diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10.Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti

tutanaklari vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve

hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 35’te farkli durum analizi bulgular: i¢in birer 6rnek

tespit ve ihtiyacglar alani 6rneklendirilmistir.
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Tablo 35. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme iginetkin

bir sistem kurulmasi

saptanmigtir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
. Ogrencilerin 6grenme stilleri s birlikci 6gretim tekniklerine
OKkul I¢i Analiz

arasinda en yiiksekytizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve. stratejiler yer
almaktadir.

3.1. Misyon

Insani, manevi ve ahlaki degerleri icsellestirerek sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gayesiyle, evrensel degerleri
siar edinerek, bilimsel metotlar 15181nda sorgulayarak ve teknolojiyi etkin kullanarak, liderlik becerisi gelismis bireylerin

saglik, sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ziimiinde etkin rol almasina ortam saglamaktir.

3.2.Vizyon

Milli ve manevi degerlerine bagli; bilimde, sanatta, kiiltiirde model alinan bir .okul olmak, 6grencileri, matematik ve fen
bilimleri alaninda yiiksekdgrenime hazirlamak, bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek, 6grencileri arastirmaya
yoneltmek, bilimsel ve teknolojik calismalar yapmalar i¢in ortam ve kosullar hazirlamak, 6grencilere bilimsel ve teknolojik
gelismeleri izlemelerini saglayacak diizeyde bir yabanci dil 6gretmek. Kendi Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye calisan; insan haklarina
ve Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen’ ve ‘bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve:saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapic, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmek. flgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlif1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu

kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak birsmeslek sahibi olmalarini saglayan kaliteli egitim veren bir egitim

yuvasl olusturmak.

3.3. Temel Degerler

v' Saydamlik ve hesap verebilirlik

v Tarafsizhik

v' Sayg ve sevgi

v' Gelisime aciklik

v' Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarlilhik
v Milli ve manevi degerlere baghlik
v" Analitik ve bilimsel bakis

v' Hosgori ve empati

v" Yardimlasma ve paylasim

v" Ben degil” Biz” olmay ilke edinme
v’ Etkili ve ¢6ziim odakli iletisim

v 4 Verimlilik ve ¢evre bilinci
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
TEMA: EGITIM OGRETIME ERIiS$iM VE KATILIM o

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikei, girisimci, turetken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.
Amag 3. Okullarin kurumsal Kkapasite ve yeterlilikleri verimli ve. siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
4.2. Hedefler
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu ta ymlama oranlari artirilacaktir.
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinde olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci o (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayr i orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve ye urslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere kat1 ar1 artirllacaktir.
PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, lirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum

dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal S‘Jmluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda ye @ ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%) %

PG 1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda i sitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6gren (m (%)

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

PG 2.1.1. Matematik dersi yilsonu basari puani

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani

PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basari puani

PG 2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puan

PG 2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu basari puani

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani

PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisimin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani

PG 2.3.2. Veli gortismeleri orani

PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
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beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG 2.4.1. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG 2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG 2.4.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve d6gretimin saghikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

EGITiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir,

Hedefe Mevcut Hedef
EtKisi 2023 2024 | 2025 | 2026

No Performans Gostergesi

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 devamsizlik siiresi 20 glinden fazla 20 0 0 0
olan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.5 destekleme ve yetistirme kurslarina 20
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

PG.1.1.2 20

PG.1.1.3 20

PG.1.1.4 20

Koordinatér
Birim
Is Birligi Okul idaresi -Veli isbirligi
Yapilacak | Ogrenci devamsizlik takibi komisyonu
Birimler Okul rehberlik Servisi

Riskler e Sosyoekonomik nedenlerle kdyden kenteniifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

e Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkhliklarin olmasi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleribelirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Stratejiler Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsalve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

5.0000

Maliyet
Tahmini

Egitimortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

Tespitler Egitim'maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasi

Kahramanmarasli yasanan deprem sonrasinda ortaggretim binalarin sayisisin azalmasi

Yikim karari verilen okulumuzun yapim siire¢lerinin hizlandirilmasi

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi

ihtiyaglar Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin artirilmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi icin yerel diizeyde hibeli
projelere gelistirilmesi

38



| TEMA EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM |

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe | Mevcut bt
g Etkisi | 2023 | 2024 2026

Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

25 % 20 % 40 % 50

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari
faaliyetine katilan dgrenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde
ylriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator
Birim

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan eKibi

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Proje Ekibi
Robotik ve Yazilim Kuliibii
Spor Kuliibii

Riskler

Bakanlik diizeyinde protokoliiolan STK’larin sayilarinin yetersiz olmasi

Stratejiler

1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

4. Biregitim ve 6gretim yilinda tniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Maliyet
Tahmini

5.0000

Tespitler

Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
Proje yiiriitiiciilerinin yeterince desteklenememesi

ihtiyaglar

e  Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e  Ogretmenlerin fikri ve smai miilkiyet haklar1 hususunda bilgilendirilmesi
Ogrencilerin ¢ok yénlii gelisimimin destekleyecek projelerin ilimizde yayginlagtirilmasi
Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisinin yerlestirilmesi



Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe Meveut HEDEF
2023 | 2024 2025 2026 | 2027

Performans Gostergesi Etkisi

Matematik dersi yil sonu basari
puani

Tiirkce dersi yil sonu basari puani

Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu
basari puani

Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu
basar1 puani

Yabanci dil dersleri y1l sonu basari
puani

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Okul Aile Birligi
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
Universite Kariyer Giinleri

Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deégeratfetmesi
Teknoloji bagimliliginin artmasi

1.0grencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

3.0kulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

4.0kul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

5.Derslerde proje tabanlyyontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

5.0000

Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
olmamasi

Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimimin destekleyecek projelerin yayginlastiriimasi

Ogretim programlarinin égrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

Yikim karar1 verilen okulumuzun yapim stireclerinin hizlandirilmasi
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No

PG.2.2.1
PG.2.2.2
PG.2.2.3
PG.2.2.4

PG.2.2.5
Koordinator
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranim artirmak

Hedefe  Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

Performans Gostergesi EtKisi

Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci
orani

On lisans programlarina yerlesen
0grenci orani

Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
Tercih danigsmanligl faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayisi

Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

STK
universite

e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

. Yiiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin lise 6grenci seviyelerine uyumunun
zorlugu

. Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

. Ogrencilere yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindaniyararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilart artirilacaktir.
5.0000

Yiiksek6gretim Kurumlari Sinavi’'ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Projelerin ytriitilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ytiriitiiciilerinin
yeterince desteklenememesi
Yiiksekogretim kurumlart ile liseler arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi
| ‘Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik ilgili kurumlarla is birliginin giiclendirilmesi
| Yikim karar1 verilen okulumuzun yapim siireglerinin hizlandirilmasi
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Koordinator
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

GITIM VE OGRETIMDE KALITE

mag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmast, yaratici,

yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Mevcut Hedef

% 2023 2024 2025 2026 2027

Ogrenci goriismeleri orani

Veli goriismeleri orani

Ogretmen goriismeleri sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi

Bireysel ve grup basarisini 20
arttirma uygulamalari sayisi

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Okul idaresi

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

1. Egitsel/kisisel rehberlik'¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢calismalar:
yuritiilecektir.

Ogrencdilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
dizenlenecektir

Maliyet
Tahmini

Tespitler

llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin
yetersizligi

Ihtiyaclar

Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi




KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. . Hedefe | Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi

Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor

salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi 5 1 2 3 4 5

Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani 35 80 82 85 90 95
(%)

Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan

fiziksel birim sayisi -

Koordinator
Birim

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

¢ Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet).alt yapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
e Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Stratejiler

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
3.Bilisim altyapisin giiclendirme galismalari yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

5.0000

Tespitler

« Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
o Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
« Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye acik olmasi

Ihtiyaclar

o Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin yapilmasi

o Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi
« Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin
zenginlestirilmesi

o Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin yapilmasi

» Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.

No

. : Hedefe | Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG.3.2.1

Hizmet ici egitim alan yonetici 30 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.3.2.2

?Ijzmet ici egitim alan 35 g5 90 92 92 95
ogretmen orani (%)

PG.3.2.3

Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen orani (%) 35 80 85 7 %2 95

Koordinator
Birim

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

YOK ve tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

Politika degisiklikleri yasanmasi

Stratejiler

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

5.0000

Tespitler

o Ogretmen ve yoneticilere yerilen'mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye
acik olmasi

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin yeterli
diizeyde dikkate alinmamasi

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi
imkani saglanamamasi

 Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

o Ogretmenlérindijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

ihtiyaclar

e Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya hizmet i¢i programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin giinlimiiz ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

e Egitim kurtimlarinin 6nceki 6grenmeleri tanima siire¢lerini yonetecek altyapi ve uzmanliginin
artirilmasi

o Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi
« Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin
zenginlestirilmesi
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KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

Hedefe | Mevcut HEDEF

Performans Gostergesi e
g Lttt 2023 2026

Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 20 80 90
O6gretmen ve veli orani

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani

PG.3.3.5

Afet ve acil durum tatbikat sayis1 20

Koordinator
Birim

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Afet Kuliubii
Okul idaresi

Riskler

¢ Olaganiistii durumlarda (doga/kaynakl afet) alt yap1 bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
« Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

Stratejiler

1.0grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbahg, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak égrencilerin
ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

3.0kulun afet veaagil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet
Tahmini

5.0000

Tespitler

Is saglig1 ve giivenliginin periyodik kontrollerinin yapilmasi

ihtiyaclar

Yikim karariverilen okulumuzun yapim siire¢lerinin hizlandirilmasi
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planlama stirecinin 6nemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in gerekli

kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesini ve harcamalarin 6nem sirasina gore gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle

kaynaklarin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda, belirlenen

Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Midirlaglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini

1.352.000.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin

tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagilmistir. Midiirligiimiiz stratejik

planinda belirtilen amag ve hedeflerin maliyetleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC 2
Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5
TOPLAM

AMAC 3
Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5

2024

2025

2027

2028

\
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
10.000 20.000 30.000 36.000 40.000 50.000

TOPLAM

2024

18.000

20.000

5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000

100.000 125.000 150.000

TOPLAM
25.000

Biitce Dis1 Kaynaklar (Proje Hibe Gelirleri)
GENEL TOPLAM

‘ 5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
‘ 5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
‘ 5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
‘ 5.000 10.000 15.000 18.000 20.000 25.000
‘ 100.000 125.000 150.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli
goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.
izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda
siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans
gostergeleri aracilifiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
dénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve
degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.
Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda
hedef performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindekiyil 'sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki
gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.
Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde budeger 100 olarak alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasisaglanir.
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6.Tablo/Sekil /Grafikler /EKkler

Ogrenci Anketi Sonuglari

Kesinlikle

Satir Etiketleri Katilmiyoru Katilm1 | Orta Diizeyde | Katilly | Tamamen
m yorum | Katillyorum [“orum | Katiliyorum

1.“OgretrT1.er.11er1m1e ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4 5 25 32 7
goriisebilirim.
2.0kul 1d.a-re51y1e ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 6 4 23 31 9
konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 6 6 13 36 12
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 12 21 24 6
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 8 4 19 27 15
6:'O.l.<uldz.1 ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 13 13 20 24 3
gorisleri alinir.
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

, 5 15 19 28 6
yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 8 10 21 30 4
kullanilmaktadir.
9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 11 12 17 24 9
10. Okulun ici ve dis1 temizdir. 6 7 21 33 6
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 13 15 16 2
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. |7 5 24 31 6
13. .Okuluml}.zda yeterli mlk.tarda sanatsal ve kiiltiirel 23 15 13 17 5
faaliyetler diizenlenmektedir.
.14. .O-kulumuzdalq tlim duyurular 6grencilere zamaninda 6 5 16 35 11
iletilir.
15 Ok}l! yoOnetimine ilettigim sorunlarin ¢6ziimiine gayret 7 6 18 38 4
gosterilir.
16. Okulumuzdan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, not

Al o 6 2 19 35 11
dokiimii) zamaninda alabilirim.
17. Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 8 7 17 30 11
18. Derslerde sorumluluk, hosgori, diiriistliik gibi degerler 9 7 9 41 7
egitimine yer veriliyor
19. Okulumuzda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, ...) karsi 5 3 16 32 17
gerekli giivenlik 6nlemler alinir. Tatbikatlar yapilir.
20. Okulumuzda"de}'s ici \{e.d.ers dis1 basarilar ile 6rnek 12 18 16 22 5
davranislarimiz odiillendirilir.
21. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir. 9 8 23 29 4
22. Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 11 14 14 21 12
Genel Toplam 207 191 399 636 172




Ogretmen Anketi Sonuglar

. . Kesinlikle Katilmi | Orta Diizeyde |Tamamen Katiliy
Satir Etiketleri
Katilmiyorum | yorum | Katiliyorum Katillyorum | orum
1.Fiziksel olanaklari yeterlidir. 6 6 5 2 9
2.Hizmet odaklidir. 1 7 8 12
3.Cozim odakhdir. 2 9 7 10
4.Temizlik hizmetleri yeterlidir. 1 7 12 8
5.Tarafsizdir. 2 8 9 9
6.Teknolojik imkanlar1 yeterlidir. 2 5 8 4 9
7. Gorev alaninda yetkindir. 3 6 7 12
8. Ulasim imkanlar yeterlidir. 2 5 9 10
9. AR-GE faaliyetleri yeterlidir. 2 9 5 10
10.Seffaftir. 4 5 8 11
11.Erisilebilirdir. 4 10 14
12.Kurum kiiltiri vardir. 5 7 10
13.Adildir. 2 8 10
14.Calistifim kurumda yoneticiler ile calisanlar arasinda iyi
. 1 3 8 10 6
bir uyum vardir.
15.Calistigim kurumda bagh bulundugum yo6neticinin
. L C S : 1 7 10 10
yonetim becerisi yeterli diizeydedir.
16.Tarafs1zdur. 2 8 9
17. Farkli goriislere agiktir. 2 3 6 10
18.Calistigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda
: o . 1 5 10 12
yeterince basarili oldugumu diistiniyorum.
19.Calistigim kurumda isimle ilgili gelismeler hakkinda
T o o 2 6 12 8
yOneticim tarafindan bilgilendirilirim.
20.Cevreye duyarhdir. 5 12 11
21. Calistigim kurumda farkl ve yeni fikirler desteklenir. 2 4 7 9 6
22.Insan haklarina saygihdir. 1 9 11 7
23.Calistigim kurumda ¢alismalarim sonucunda takdir
SO . 1 5 6 9 7
edildigimi hissederim.
24 Kaliteli hizmet sunar. 2 5 11 10
25.Calisma hayatima Milli Egitim Bakanliginda devam
L 2 2 2 15 7
etmek istiyorum.
26.Calistigim kurumda aldigim hizmetici egitimlerin isime
N o 2 3 6 11 6
katki sundugunu diisiiniiyorum.
27.Calistigim kurumda isimle ilgili sorumluluk ve yetkiler
g 1 2 8 10 7
dengelidir.
28.Calistigim kurum gelecege yonelik planlari
: . e : - 2 8 11 7
gerceklestirmede yol gostericimisyon ve vizyona sahiptir.
29.Calistigim kurumda birimlerarasi etkili bir
i 1 4 5 10 8
koordinasyon mevcuttur.
30.Calisma saatlerimin verimli gectigini diistiniiyorum. 2 1 5 10 10
Genel Toplam 26 73 194 281 266




Veli Anketi Sonuglari

Satir Etiketleri Katilmiyor | Kism | Kararsiz | Katiliyor |Kesinlikle
um en m um Katiliyorum

1.0kulumuz faaliyetlerinden memnun musunuz? 5 3 17 29 19
2.0ku! b.masL bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari 41 14 7 8 3
yeterlidir.
3.0kullarda teknolojik ara¢- gere¢ kullanimi yeterli diizeydedir. 28 16 11 14 4
4.0kullarda teknolojik arac- gere¢ kullanimu yeterli diizeydedir. |28 16 11 14 4
5.08renci basarisim artirmaya yonelik faaliyetler yeterlidir 15 22 10 20 6
6.0ku!la.rda O0gretim materyalleri ve egitim arag-gerecleri 16 20 13 17 7
yeterlidir.
7.0kullardaki egitim ortami gelismistir. 13 19 12 24
8. Egitime iliskin projeler yeterli diizeydedir. 15 13 17 19 9
9.“Okul-a11e bll‘-llklerl aktif ve nitelikli olarak faaliyet 12 14 10 34 3
gostermektedir.
10.Rehberlik ve arastirma hizmetleri yeterli ve niteliklidir. 7 14 6 28 18
11.0kullarin temizligi, diizeni, giivenirligi yeterli diizeydedir. 7 16 3 35 12
12.0grencilerin okul bagarisini artiracak calismalar yeterli
diizeydedir. 14 18 12 22 4
13.0kullarda iletisim kurmam gereken kisiye kolaylikla

o 9 7 31 26
ulasabilirim.
.14%.(.)kullardak1 yoneticilerin ve 6gretmenlerin iletisim becerileri 9 12 1 29 22
iyidir.
15. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 12 9 1 26 25
16 Okuldaki vellltoplantllarl ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 9 19 5 28 12
diizenlenmektedir.
17. Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 9 7 7 37 13
18. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 8 13 11 26 15
19. Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 5 4 1 25 38
20. Co.cugumuz. anlamadigl bir seyi 6gretmenine rahatlikla 5 10 4 33 16
sorabilmektedir
21. Ogrencim Evde Yeterince Ders Calisabilmektedir. 5 13 5 36 14

239 260 |153 497 255

Genel Toplam




